
 

 

 

 
 

Zum 01. August 2025 suchen wir im Katholischen Bildungszentrum „Wasserburg Rindern“ in Kleve-
Rindern eine/n motivierte/n Auszubildende/n im Ausbildungsberuf 
 

Hauswirtschafter (m/w/d). 
 
 
Die Wasserburg Rindern ist ein katholisches Bildungszentrum in Trägerschaft des Bistums Münster. 
Mit gut 75 Jahren Tradition und jährlich mehr als 15.000 Hausgästen in über 500 Veranstaltungen ist 
sie eine der großen Bildungseinrichtungen am Niederrhein. 
 
Sie bietet vielfältige Möglichkeiten, wie beispielsweise: 
 

 Teilnahme an Seminaren zu unterschiedlichen Bildungsfeldern 
 Buchung von Veranstaltungen und Tagungen mit Komfort- und Businesspauschalen 
 Buchung von Einzel- und Hotelgästen 
 Buchung von Gästezimmern als Homeoffice Arbeitsplatz 
 Gemeinsames Leben und Lernen unter einem Dach für alle Altersgruppen und 

Gemeinschaftsstrukturen  
 Freizeitangebote, z.B. kostenfreie Nutzung der hauseigenen Ruderboote auf unseren 

Naturteichen, Grillabende mit Lagerfeuer, Fahrradtouren am Niederrhein 
 
Bei uns lernst Du: 
 

 Ermittlung und Erbringung von hauswirtschaftlichen Versorgungs- und Betreuungsleistungen, 
vorwiegend in der Küche 

 Durchführung verschiedener Tätigkeiten im Haus- und Servicebereich 
 Erstellung und Dekoration von Buffets 
 Empfang und Betreuung von Gästen 
 Planung von Speiseplänen 
 Kalkulation, Erstellung und Vermarktung von hauswirtschaftlichen Produkten und 

Dienstleistungen 
 Selbstständige Planung und Bearbeitung von Aufgaben und eigener Projekte  
 Umsetzung des Qualitäts- Hygiene- und Umweltmanagement  

 
Die Ausbildung ist nach den Grundsätzen und Anforderungen des Berufsbildungsgesetzes geregelt und 
erfolgt im dualen System. Die Ausbildung dauert 3 Jahre; beendet wird sie mit einer Abschlussprüfung, 
die eine schriftliche Prüfung und eine praktische Prüfung beinhaltet. Die Prüfung wird vor einem 
Prüfungsausschuss der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen abgelegt. 
 
Das solltest Du mitbringen:  
 

 Abschluss einer Schulausbildung  
 Freude, für andere und mit anderen zu arbeiten 
 Verantwortungsbewusstsein 
 Organisationstalent, Kommunikationsvermögen und Kreativität 



 

 

 Interesse an Ernährungs-, Gesundheits- und Umweltfragen 
 Fähigkeit selbständig zu planen und zu arbeiten 
 gute Umgangsformen 

 
Wir bieten Dir:  
 

 Professionelle Ausbildungsbegleitung durch unsere Fachkräfte 
 einen guten Einstieg in das Berufsleben 
 Vielfältige Lern- und Entwicklungsmöglichkeiten 
 Gutes Arbeitsklima in einem qualifizierten, hoch motivierten, Team von Mitarbeitenden 
 eine monatliche Ausbildungsvergütung ab ca. 1.218 € brutto, gemäß der Kirchlichen Arbeits- 

und Vergütungsordnung (vergleichbar TVöD)  
 Lernmittelzuschuss  
 Abschlussprämie i. H. v. 400 € (netto) bei erfolgreich bestandener Abschlussprämie  
 eine zusätzliche betriebliche Altersvorsorge durch die kirchliche Zusatzversorgungskasse in 

Köln (KZVK) sowie die Möglichkeit zum Abschluss einer Brutto-Entgeltumwandlung bei der 
KZVK oder bei den Versicherern im Raum der Kirchen (VRK) 

 Übernahme der Kosten für ein Nahverkehrsticket 
 Überbetriebliche Ausbildungen 
 Mitarbeiterevents wie Betriebsausflug, Grillabende, Weihnachtsfeier 
 Angebote hausinterner Vergünstigungen  
 Mitarbeitervorteile bei unseren Rahmenvertragspartnern 
 Sonntags- und Feiertagszulagen 
 Elektronische Arbeitszeiterfassung 
 Funktionierendes Qualitätsmanagementsystem 

 
 
Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind ausdrücklich erwünscht. 
 
Wenn Du dich für diesen Ausbildungsberuf interessieren, freuen wir uns auf Deine aussagekräftige 
Onlinebewerbung bis zum 28.02.2025 unter: 
 

www.kirchentalente.de 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


